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1. INTRODUCCION.

La Consejeria de Educacion y Universidades del Gobierno de Canarias se ha fijado como objetivo
principal aumentar la calidad del sistema educativo canario y converger hacia los pardmetros
medios establecidos en el espacio de educacién europeo.

El Plan de reconocimiento profesional y social del profesorado supone una medida que refuerza la
figura del docente como eje principal del sistema educativo canario y que contribuye de forma
significativa al incremento de su calidad. No en vano, la relacién directa y continuada que mantiene
con alumnado y familias le confiere un rol preeminente en la sociedad, ya que atesora la compleja
pero a la par apasionante misidon de favorecer el crecimiento académico, personal y social de las
personas con quienes interactua.

El grado de exigencia para la adaptacion al nuevo paradigma social, donde la innovacion y
constante desarrollo tecnolégico marcan los ritmos de la evolucion de las sociedades, exige de un
compromiso por parte de los diferentes agentes que las conforman. Por ello, el reconocimiento
docente no debe abordarse de forma aislada, sino integrado en un planteamiento global, que
redunde en el conjunto de la ciudadania canaria y permita a esta posicionarse entre las mas
desarrolladas.

La mejora de la calidad del sistema educativo canario requiere de docentes motivados vy
comprometidos, que actien movidos por la mejora continua en su desempeno y que se traduzca
en el logro de aprendizajes significativos y permanentes. Y aunque ya exista un elevado numero
gue encaja en el perfil descrito, se pretende generalizar en toda la comunidad, evitando de paso
que esos docentes innovadores y en formacién continua, en suma, plenamente comprometidos,
dejen de encontrar motivos para continuar con su labor. La Consejeria de Educacién y
Universidades apoya con este plan el nivel de exigencia que la profesién docente requiere,
respaldando al profesorado, simplificando la gestion administrativa, mejorando su situacién
laboral, aportandole proteccidn psicoldgica y juridica, impulsando la formacién, reconociéndole

sus practicas e incrementando su marco retributivo.

Como ya se ha indicado, el éxito del sistema educativo no ha de recaer exclusivamente en el
profesorado, por lo que los claustros y consejos escolares deben mas que nunca tomar conciencia
de la necesidad de reforzar las vias de participacién existentes y abrir cuantas precise. En este
sentido se ha posicionado la practica totalidad de los estudios y analisis, como por ejemplo, el de
José Antonio Marina, Carmen Pellicer y Jesis Manso, quienes recogen en el Libro Blanco de la
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Profesion Docente y su entorno escolar, la necesidad de “crear cauces de participacion e

intercambio con colectivos e instituciones de la comunidad para conocer y aprovechar los recursos
mutuos a nivel cultural, laboral, etc.”. Coincide en esta idea Anténio Novoa en su articulo

'’

“Profesores: ¢éel futuro adn tardard mucho tiempo?”, inserto en Aprendizaje y desarrollo

profesional docente, quien afirma que “Hoy dia se impone una apertura de los profesores al

exterior. Comunicar con la sociedad es también responder ante la sociedad (...). En las sociedades
contempordneas, la fuerza de una profesidon se define en gran medida por su capacidad de
comunicacién con el publico.”.

Por ultimo, relacionado con la mejora de la comunicacidon y el enfoque aperturista, la Consejeria de
Educacion y Universidades pone a disposicién del profesorado una aplicacién mévil compatible con
los sistemas operativos mds empleados. Mediante este recurso, se agiliza el procedimiento para la
realizacién de cualquier consulta o la resolucién de cualquier duday, lo que es mds importante, se
reduce el tiempo de respuesta.
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2. JUSTIFICACION.

En una sociedad plenamente globalizada, las administraciones publicas y los diferentes agentes
sociales han de orientar sus esfuerzos hacia actuaciones conjuntas, coordinadas y democraticas
gue favorezcan la construccidon de una cultura educativa asentada en los principios de la equidad,
con la que compensar contextos de desequilibrio socioecondmico, la inclusividad, con la que
garantizar el desarrollo de las multiples inteligencias y el talento de cada persona aportandole las
ayudas que precise, y el respeto, desde el que cimentar la convivencia positiva en todas sus
dimensiones.

Por ello, tal como refleja el consenso alcanzado en el marco del Pacto social, politico y econdmico

por la educacion, el primero de los objetivos prioritarios, que ha de tener un caracter transversal
en todas y cada una de las etapas educativas, pone en relevancia la necesidad de desarrollar
acciones que fortalezcan el reconocimiento social de la educacién, lo que lleva aparejado, tanto el
divulgar su papel esencial en el logro de una sociedad equitativa y cohesionada, como el prestigiar
el trabajo del profesorado, su liderazgo pedagdgico y su compromiso, implicando a todas las
instituciones y organizaciones, colectivos y personas, y a toda la sociedad.

Corresponde a la Consejeria de Educacién y Universidades asumir la responsabilidad de adoptar y
poner en marcha medidas que favorezcan el incremento del prestigio de la profesién docente,
aunqgue también otras que refuercen su competencia profesional y que contribuyan a su bienestar
laboral, en sentido amplio:

- Relacionado con el incremento del prestigio de la profesién docente, la comunidad educativa v,
por extensién, la sociedad en general, debe estar al corriente de las buenas practicas que se llevan
a cabo en las aulas desde cualquier ambito, como el metodoldgico, el que trasciende la
participacion exclusiva del alumnado, el que atiende la diversidad de forma inclusiva, el que
promueve el respeto, etc., valorandose a los docentes que las implementan mediante premios y
reconocimiento. Consecuentemente, ha de garantizarse su difusidn por ser practicas de referencia
para la mejora de la calidad educativa del sistema.

- Asimismo, la actualizacion lingliistica del profesorado para el uso de otras lenguas como idiomas
vehiculares y su formacién permanente, especialmente la contextualizada para intervenir
conforme a las caracteristicas y necesidades especificas de cada centro, le otorga empoderamiento
y confianza en sus intervenciones, que alcanzan la maxima eficacia, es decir, el logro de los
aprendizajes del alumnado, cuando se realizan de forma coordinada y consensuada. En este
sentido, la valoracidon de la funcién docente no ha de limitarse a la evaluaciéon de los méritos
individuales como tradicionalmente viene haciéndose, sino que debe contemplar los adquiridos a
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través del apoyo y la colaboracion entre docentes o centros escolares, propiciando sinergias y
aprovechando la inteligencia colectiva, cuyo fundamento no es otro que el reconocimiento vy el
enriquecimiento mutuo de las personas o instituciones, tal como expone Pierre Lévy en su libro
Inteligencia colectiva. En definitiva, el desarrollo de la valoracién de la funcién docente conlleva el

desarrollo de la competencia profesional, que incluye la formacidon permanente, la capacidad para
trabajar de forma colaborativa y la disposicién a compartir los conocimientos y las practicas mas
destacadas, constituyendo comunidades de aprendizaje.

- La exigencia que supone el desarrollo de la competencia profesional y el compromiso para la
participacién en los proyectos de los centros educativos hacen necesario que el profesorado
disfrute de unas condiciones laborales de bienestar. Esto es, docentes que sientan la proteccion de
la Administracién, con asistencia psicoldgica, asesoramiento juridico y medidas que prevengan
situaciones de riesgo; docentes a quienes se les reconozcan e incrementen sus posibilidades de
movilidad o que, cumplida una determinada edad, puedan disfrutar de estabilidad laboral;
docentes a quienes se les simplifique la gestidn y la comunicacidén con la Administracion.

Las medidas descritas para el reconocimiento profesional y social se refuerzan con la mejora del
marco retributivo del profesorado mediante la introduccién de complementos, que estdn
vinculados a desempeiios de especial responsabilidad y a la acreditacidén periddica de acciones
formativas necesarias para el desarrollo profesional.
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3. ANTECEDENTES Y MARCO NORMATIVO.

El Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, pretende dar respuesta a los retos que la Administracion publica afronta, partiendo
de uno de los pilares fundamentales, los profesionales que en ella desarrollan sus funciones y
responsabilidades. Asi, trata de establecer el marco normativo comun mediante el que se
promueva una formacién adecuada y de calidad para los empleados publicos a lo largo de toda su
trayectoria profesional, que garantice el mayor grado de profesionalidad de nuestro empleo
publico, oportunidades de promocion profesional, ademas de acometer la actualizacion del
catdlogo de derechos de los empleados publicos, dedicando a ello los Capitulos | y Il del Titulo I,
como por ejemplo los de incluir los relativos a |la objetividad y transparencia de los sistemas de
evaluacion, el respeto de su intimidad personal, especialmente frente al acoso sexual o moral, y la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Ademas, el Estatuto Basico del Empleado Publico destaca como elemento fundamental la
evaluacion del desempeiio de los empleados publicos, que las Administraciones Publicas deberan
establecer a través de procedimientos fundados en los principios de igualdad, objetividad vy
transparencia. La evaluacidn periédica debera tenerse en cuenta a efectos de la promocién en la
carrera, la provision y el mantenimiento de los puestos de trabajo y para la determinacién de una
parte de las retribuciones complementarias, vinculadas precisamente a la productividad o al
rendimiento, introduciendo un factor de motivacién personal y de control interno, que es comun a
las reformas del empleo publico que se han adoptado o se estan articulando en el ambito europeo.

En el ambito estrictamente educativo, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE
ndam. 106, de 4 de mayo), modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (BOE num. 295, de 10 de diciembre) dedica el Capitulo IV del Titulo
Il al reconocimiento, apoyo y valoracion del profesorado, uno de los pilares en los que se asienta la
mejora del sistema educativo.

El marco europeo, las necesidades y demandas de la sociedad actual y futura, los cambios en el
propio sistema educativo y en el funcionamiento de los centros hacen necesaria la revision de los
modelos de formacién del profesorado, tanto inicial como continua, para que proporcionen y
garanticen un adecuado desarrollo profesional, que ademds debe complementarse con el
necesario reconocimiento social de la funcidn que los profesores y profesoras desempefiany de la
tarea que desarrollan.

En el contexto autondmico, la Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria
(BOC num. 152, de 7 de agosto) establece en el articulo 65 un conjunto de medidas para el
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reconocimiento y la proteccién de la funcién docente. En este sentido, recoge el deber de la
Administracion educativa de velar para que el profesorado reciba el trato, la consideracion vy el
respeto que le corresponden conforme a la importancia social de la tarea que desempena.

De este modo, la Administracién educativa debe establecer mecanismos adecuados para que el
personal docente que no pueda desempefiar temporalmente sus funciones, debido a una
discapacidad reconocida que no determine la incapacidad permanente para la funcién docente,
pueda asumir otras funciones conforme a su preparacion profesional y a la condicién docente;
ayudas para la promocién profesional dirigidas especificamente al personal docente y a los
profesionales de atencion educativa; medidas especificas destinadas a promover el bienestar y la
mejora de la salud laboral del profesorado y a actuar decididamente en materia de prevencidn;
acciones para facilitar la conciliacidn entre la vida familiar y laboral del profesorado de los centros
docentes publicos; asi como ofrecer asistencia psicoldgica y juridica gratuita al personal docente
gue preste servicios en los centros docentes publicos, por hechos que se deriven de su ejercicio
profesional.

Asimismo, sefiala que se prestard una atencidn prioritaria a la mejora de las condiciones laborales
del profesorado y establecerd planes de trabajo para lograr una creciente consideracién y
reconocimiento social de la funciéon docente. En este sentido, y con cardcter general, se potenciara
el desarrollo de medidas de profesionalizacién docente como la formacién permanente, la
innovacién y la investigacion educativas dirigidas a la mejora y actualizaciéon de la competencia
profesional de la practica docente, asi como a su reconocimiento en la promocidn e incentivacién
del profesorado.

De especial relevancia resulta el compromiso por desarrollar los planes incluidos en la mencionada
Ley 6/2014, Canaria de Educacién. En concreto, en lo que respecta al “Plan para promover el
desarrollo profesional y el reconocimiento social del profesorado”, sefiala que uno de los principios
gue inspira el sistema educativo espaiol es el de la consideracién de la funcidon docente como
factor esencial de la calidad de la educacidn, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a
su tarea.

El Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito educativo de
la Comunidad Auténoma de Canarias vino a establecer, entre otros, el marco en el que se
establecen los derechos, deberes y obligaciones de la comunidad educativa. En el caso del
profesorado, la seccién primera del capitulo Ill, titulo Il, desarrolla los derechos especificos del
profesorado. Asi, destaca el derecho al respeto personal, a la autonomia, a la formacion
permanente, a la consideracién de autoridad publica y a la proteccidn legal y defensa juridica.

Finalmente, la Disposicion Adicional Séptima especifica que la Consejeria de Educacién y
Universidades podra suscribir convenios y acuerdos para la proteccion legal y defensa juridica del
personal docente con el Ministerio Fiscal y los Colegios de Abogados, de forma que se garantice la
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proteccion legal y juridica del personal docente y se establezcan cauces eficaces de tramitacion de
denuncias y defensa juridica ante los juzgados y tribunales de justicia.

Con base en lo descrito, la Programacién General de la Ensefianza de la IX legislatura, presentada
ante el pleno del Consejo Escolar de Canarias el 7 de noviembre de 2015, incluye una serie de
mejoras en las condiciones laborales del profesorado, que en su mayoria, se recogen en este plan.
De este modo, atendiendo a las propuestas del Consejo Escolar de Canarias y cumpliendo con el
calendario de negociacidn establecido, el plan se presenta como una oportunidad para consensuar
las medidas conducentes al logro de los objetivos relacionados con el desarrollo profesional y el
reconocimiento social del profesorado.

Asi, la citada programacién general de la ensefianza establece una serie de medidas orientadas a la
mejora de las condiciones del profesorado, entre las que destacan:

El refuerzo de la condicion de autoridad publica con campafas y actuaciones de informacion y
orientacion a los sectores de la Comunidad Educativa y resto de la sociedad sobre el respeto a dicha
condicion inherente a todo docente y su obligada observancia ante el amparo legal que le asiste en

el ordenamiento juridico vigente.

La difusion y aplicacion del protocolo ante agresiones al personal docente, asi como la extension de
la proteccion y asistencia juridica y, en su caso, psicoldgica que le asiste por parte de esta
Administracion  educativa, si los incidentes estdn relacionados con el ejercicio de la funcion

docente.

Las medidas para el reconocimiento social y educativo de la labor docente, integradas en el “Plan
para promover el desarrollo profesional y el reconocimiento social del profesorado”, disefiado por
la Consejeria de Educacion y Universidades conforme establece la Ley Canaria de Educacion, que
incluye dentro de sus actuaciones la necesaria consulta y actuaciones pertinentes con todos los

agentes sociales.

La Direccion General de Personal, centro directivo competente en la gestién del personal docente,
tiene como objetivo el impulso del citado Plan de reconocimiento profesional y social del
profesorado.
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4. CONCEPTUALIZACION Y CRITERIOS PARA EL DISENO DEL PLAN.

4.1. Definicion.

El Plan de reconocimiento profesional y social del profesorado de Canarias, es el documento
institucional que establece las lineas estratégicas con las que reforzar el estatus social de la
profesién docente, como principio fundamental para la mejora de la calidad del sistema educativo,
implementando actuaciones que contribuyan al desarrollo de su competencia profesional y que
canalicen los mecanismos para progresar en el bienestar del profesorado.

A la hora de disefiar este plan, con caracter general, se han tenido en cuenta los siguientes criterios
previos:

- Considerar el plan como pieza que contribuye, de forma coordinada con otros programas y planes
de la Consejeria de Educacién y Universidades, a la mejora de la calidad del sistema educativo
canario.

- Resaltar el papel preeminente que juega el profesorado en la sociedad canaria, reconociendo su
compromiso permanente para dar respuesta a las exigencias del incesante cambio en que estamos
inmersos.

- Acordar propuestas y valorar todas las consideraciones efectuadas por los diferentes agentes
sociales, comprobando su viabilidad y sostenibilidad, que repercutan directamente en el
reconocimiento social del profesorado y en su desarrollo profesional.

4.2 Ejes de intervencion.

Dos grandes lineas estratégicas o ejes de intervencidn marcan la programacion y disefio de este
plan: el desarrollo profesional y el reconocimiento social del profesorado. Y es la Consejeria de
Educaciéon y Universidades quien asume la competencia de definirlas, mediante la elaboracién del
Plan de reconocimiento profesional y social del profesorado, con la colaboracién de las
organizaciones mas representativas del profesorado y con el Consejo Escolar de Canarias, tal como
se expone en la disposicion decimocuarta de la Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no
Universitaria.
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4.2.1 El desarrollo profesional.

Este primer eje de intervencidn, el desarrollo profesional del profesorado, es la piedra angular
sobre la que construir el sistema educativo canario. Asi queda recogido en la exposicion de
motivos de la citada Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria. En ella,
ademas, concretamente en el articulo 5, que recoge la finalidad y objetivos del sistema educativo
canario, se explicita la necesidad de definir un nuevo modelo de desempefio profesional
sustentado sobre el valor del conocimiento, la investigacidn, la innovacién y el compromiso ético
consustancial a toda practica educativa, con el que facilitar el desarrollo profesional, el
reconocimiento social y la mejora en las condiciones laborales de cuantos agentes intervienen en
los procesos educativos, especialmente los del profesorado.

La promocion del desarrollo profesional debe sustentarse en actuaciones planificadas que
permitan el crecimiento del profesorado y que le motiven para que tenga mayor incidencia en la
mejora de la calidad del sistema educativo y en la participacion de la comunidad educativa. El
hecho de asumir con plena conciencia sus desempefios, fijando siempre como fin ultimo el
garantizar los aprendizajes del alumnado (los del saber, los del saber hacer, los del saber ser y los
del saber estar) mas alld de la situacion sociocultural y econémica en la que se encuentre o de las
particularidades y ritmos de aprendizaje individuales, tiene una repercusién directa positiva en el
entorno social y, por tanto, revierte en un estado de satisfacciéon no solo del propio profesorado,
sino de toda la comunidad educativa.

Este estado de satisfaccion como resultado de su desempefio suele aportar al profesorado una
motivacién intrinseca, pero el desarrollo profesional docente, ademas, debe verse respaldado por
actuaciones que le supongan una mejora de sus condiciones laborales y de los procedimientos
administrativos que debe gestionar, que contemplen la estabilidad de las plantillas de profesorado
y sus posibilidades de movilidad con otros paises o que impliguen la redaccidon de un plan de
evaluacion de la funcién docente que le sirva de referencia para autoevaluar su desempeiio en el
transcurso de los procesos en los que participa.

El grado de satisfacciéon docente alcanza un estadio superior cuando se complementa lo descrito
en este primer eje de intervencion con el segundo sobre el que se asienta este plan, el
reconocimiento social.

4.2.2 El reconocimiento social.

En la fundamentacién del primer eje de intervencidn ya se expuso que el articulo 5 de la Ley
6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria, expresa que uno de los objetivos del
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sistema educativo canario ha de definir un nuevo modelo de desempefio profesional con el que
facilitar el desarrollo profesional, el reconocimiento social y la mejora en las condiciones laborales
de cuantos agentes intervienen en los procesos educativos, especialmente los del profesorado.

Asimismo, en el articulo 8, sobre el profesorado, se sostiene que el pleno reconocimiento social de
su importante misién, asi como el desarrollo de una carrera profesional que le permita el pleno
reconocimiento econdmico y profesional de su contribucién a la mejora continua de la educacién
es un derecho basico esencial. Y mds adelante, en el articulo 45, sobre las medidas para el
reconocimiento y la proteccion de la funcidon docente, se remarca la responsabilidad de la
consejeria competente en materia de educacién, que habra de prestar una atencidn prioritaria a la
mejora de las condiciones laborales del profesorado y establecerd planes de trabajo para lograr
una creciente consideracién y reconocimiento social de la funcién docente.

Mediante el presente Plan de reconocimiento profesional y social del profesorado, y conforme a
este segundo eje de intervencién, la Consejeria de Educacidon y Universidades, en consenso con los
demas agentes sociales, establece unas lineas principales de actuacién, con propuestas concretas,
viables y sostenibles, en torno a la proteccion del docente, a la concesion de premios vy
reconocimientos por buenas practicas y por trayectorias profesionales, asi como la mejora del
marco retributivo vigente.

Estas dos lineas estratégicas suponen el punto de partida sobre el que se articula el resto de los
elementos del plan. Estdn impregnadas de los principios que rigen las actuaciones para la mejora
de la calidad del sistema educativo canario y que se recoge en la Ley 6/2014, de 25 de julio,
Canaria de Educacion no Universitaria. En ella, ademas, se identifica el contenido basico del plan,
gue es desarrollado en este documento.
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5.- PRINCIPIOS.

Partiendo de los aspectos anteriormente expuestos, el presente Plan de reconocimiento
profesional y social del profesorado se inspira en los siguientes principios basicos:

5.1. Sistema educativo de calidad.

Un sistema educativo de calidad es reflejo de la cultura de su sociedad hacia la educacién. Por lo
tanto, la meta que debe marcarse es la consecucién de un apoyo generalizado a la educacidn para
transformar de forma progresiva la cultura educativa. Las sociedades en que las familias,
responsables politicos, representantes sindicales..., respaldan incondicionalmente la educacion,
son capaces de llegar a consensos sobre las lineas mas favorables para el éxito del alumnado y
defienden planteamientos educativos basados en la equidad, en la inclusividad y en premiar la
excelencia, responden a sociedades con sistemas educativos de calidad.

Sin embargo, puede considerarse que la calidad de un sistema educativo es plena cuando se le
suma un alumnado que, recibiendo una atencién pedagdgica individualizada acorde a las
caracteristicas personales y socioculturales de cada cual, muestra interés y compromiso por el
aprendizaje, ademas de respeto por la profesion docente y una percepcion positiva de ella.

Por lo dicho hasta aqui, se concluye que alcanzar un sistema educativo de calidad exige consolidar
vias existentes y abrir otras nuevas que faciliten la participacidn social para construir una cultura
gue apoye la educaciéon, que estimule el aprendizaje por parte del alumnado y que ponga en
relieve la profesién docente.

5.2. Educacion como bien fundamental de la sociedad.

La educacion es pieza fundamental en el acervo cultural de la sociedad canaria y, como tal, ha de
preservarse. Pese a que es un concepto intangible, el beneficio de una educaciéon de calidad
impregna a toda la sociedad, pero al mismo tiempo, se retroalimenta del compromiso que asuman
los agentes sociales en su cuidado y mejora permanente. En suma, la corresponsabilidad es
condicion necesaria para la construccién de un sistema educativo de calidad.

Por este motivo, a lo largo de este plan se resalta el papel que juega la educacién como bien
fundamental de la sociedad, concretamente en la figura del profesorado, que es considerado
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piedra angular sobre la que construir el sistema educativo, como ya se ha sefialado, de ahi la
pertinencia de promocionar su desarrollo profesional y su reconocimiento social.

5.3. Profesionalizacion del profesorado.

La evaluacion del desempefio de los empleados publicos estad recogida en el Estatuto Basico del
Empleado Publico como elemento fundamental, debiendo realizarse de forma periddica a efectos
de, entre otros, la promocién en la carrera y la determinacién de una parte de las retribuciones
complementarias, vinculadas a la productividad o al rendimiento, de acuerdo con las reformas del
empleo publico que se han adoptado o se estdn articulando en el dmbito europeo. En este sentido,
corresponde a la Administracién competente en educacidn ser garante del adecuado desarrollo
profesional del profesorado, posibilitando una formacién continua de calidad y la promocién a lo
largo de su trayectoria profesional, con el aliciente de una mejora en sus condiciones econémicas.

La profesionalizacidn del profesorado inspira las lineas estratégicas de este plan, al erigirse como
una herramienta que prestigia la labor docente y refuerza el reconocimiento que le muestra la
sociedad. Avanzar en un sistema con docentes conscientes de que su cometido es indispensable
para la evolucién y el progreso de la ciudadania, asegurando la inclusién de todos sus miembros,
supone de por si, el cambio de cultura deseado.
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6. ACCIONES.

El Plan de reconocimiento profesional y social del profesorado debe concretarse en una serie de
acciones que posibiliten la consecucién de los objetivos marcados en dicho Plan. Las acciones que
se detallan a continuacion deberan tener una incidencia directa en las condiciones laborales en las
gue los docentes desempefian su trabajo, coadyuvando a mejorar una serie de factores
determinantes que inciden en su practica profesional y, por lo tanto, a alcanzar los estandares de
calidad deseables para nuestro sistema educativo canario.

La mayoria de estas acciones forman parte del calendario de negociaciones acordado con los
representantes sindicales del profesorado de Canarias desde el inicio de la legislatura. Algunas ya
se han acometido y otras, fundamentalmente las que supondran la mejora del marco retributivo
de los docentes, se presentaran a los sindicatos en la mesa sectorial prevista para el préximo lunes
8 de mayo como propuesta de la Administracién para el inmediato inicio de las negociaciones con
los representantes de los trabajadores.

1. Reconocer el valor de la funcion docente.

Una sociedad que no valora a sus docentes no puede pretender aspirar a poseer un sistema
educativo de calidad. Debemos promover el reconocimiento de la importante labor desarrollada
por el profesorado, poner en valor su trabajo. En definitiva, es necesario colaborar entre todos los
agentes sociales para recuperar el prestigio de los docentes, en quienes depositamos la enorme
responsabilidad de educar a nuestros jovenes valores. Es necesario que esta misma sociedad
reconozca la importancia del trabajo que realizan los docentes dia a dia, muchas veces desde el
anonimato, asumiendo funciones que van mucho mds alld de las meramente académicas,
realizando una incomparable labor social que habitualmente no se ve lo suficientemente
recompensada.

2. Garantizar el bienestar de los docentes.

Es fundamental que el profesorado, al igual que cualquier otro trabajador o trabajadora, se sienta
respaldado y seguro cuando acude a su puesto de trabajo. De ahi que esta accidn se centre en tres

aspectos principales.

PLAN DE RECONOCIMIENTO PROFESIONAL Y SOCIAL DEL PROFESORADO
Documento de trabajo
15



El primer aspecto es la vigilancia de la salud y la prevencion de riesgos laborales, sobre el que se
trabaja actualmente para el desarrollo del programa de vigilancia de la salud para todos los
docentes y para la protocolarizaciéon y elaboracién de planes en relaciéon con evaluaciones de

riesgo o adaptaciones de puestos de trabajo.

El segundo y el tercer aspecto inciden en la misma linea y vienen a respaldar al docente ante
cualquier percance, agresién o situaciéon en general que se derive de la practica de su actividad
profesional y ponga en peligro su integridad fisica o psiquica. Para ello se pondra a disposicion de

los docentes asistencia psicoldgica y asesoramiento juridico gratuitos cuando lo necesiten.

3. Potenciar el reconocimiento de las buenas practicas docentes.

Cuanto mas se conozca lo que se hace dentro de los centros educativos, mas valoraran las familias
y la sociedad en general el gran trabajo desarrollado por el profesorado y la necesidad de
mantener su motivacion.

Muy relacionada con la primera accidn, esta otra se basara en la personalizacién del trabajo bien
hecho. En la conviccion de que el esfuerzo debe ser reconocido, la Consejeria impulsard la
concesién de premios para las mejores iniciativas docentes.

En general, todas las acciones en esta linea de actuacidn van orientadas a acercar a la sociedad y al
resto de los docentes todo lo que se hace en los centros, en especial las actuaciones mejores y mas
innovadoras. Hacer visibles las buenas practicas no solo es positivo para el docente que las realiza,
sino que ademas puede servir de modelo a seguir para otros docentes que puedan tener interés
en implementar esas practicas innovadoras con sus alumnos.

4. Facilitar la movilidad y estabilidad del profesorado para favorecer la conciliacién familiar

y promover la mejora laboral.

El Plan de reconocimiento profesional y social del profesorado incidird en la necesidad de dar
respuesta a las posibilidades de acercamiento del profesorado a su lugar de residencia,
entendiendo que los docentes alcanzardn mayor desarrollo profesional en la medida en que las
condiciones en las que realizan su trabajo sean mas satisfactorias y les permitan conciliar su vida
familiar con su actividad profesional. Se seguiran potenciando medidas que favorezcan la
movilidad del profesorado al tiempo que se buscard el equilibrio con las necesidades de estabilidad
de los claustros docentes, sobre todo en las zonas de mayor dificultad para el nombramiento de
profesores.
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5. Impulso de la Administracion electrdénica para simplificar la gestion administrativa de los

docentes y mejorar la comunicacion con la Administracion.

La progresiva implantacion y mejora de las nuevas tecnologias, las paginas web cada vez mds
accesibles y completas o la proliferacion de nuevos procedimientos telemdticos de gestion y
consulta han hecho imprescindible unificar toda esa informacién en un nuevo portal para el
docente y los centros educativos. Pero hemos ido un paso mas alla y también pondremos a
disposicion de los profesores una aplicacion moévil (App), que permitirda que se establezca una
comunicacion bidireccional agil y practica que posibilitara el contacto entre la Administracién y los
docentes a través de los dispositivos moéviles o teléfonos inteligentes. A través de esta APP los
docentes podran acceder a toda la informacién relativa a su vida profesional o realizar gestiones
relacionadas con los procedimientos en los que puedan participar, como listas de empleo,
adjudicacion de destinos, concursos de traslados, oposiciones, licencias y permisos, etc. También
les permitird hacer consultas de una manera mas sencilla y con resultados mas éptimos que los

gue podemos ofrecer actualmente.

6. Mejora del marco retributivo del profesorado.

Desde el comienzo de la presente legislatura los responsables de la Consejeria de Educacion y
Universidades se han mostrado a favor de la modificacion del marco retributivo del profesorado
para, por un lado, asimilar dichas retribuciones a las de los docentes de otras comunidades

auténomas y, por otro lado, incentivar su labor, lo cual se ha considerado justo y oportuno.

El modelo que se propone para su debate y negociacién a los representantes sindicales se aborda
desde una doble vertiente. En primer lugar se propone la implementacién del complemento
especifico por formacidén permanente, conocido en el resto del Estado como Sexenio. Por tramos
de seis anos los docentes podran acreditar que han realizado los periodos de formacion que se

determinen para poder acceder a dicho complemento.

En segundo lugar se plantea incorporar otro tipo de complementos, asociados a funciones
docentes de especial responsabilidad. Es el caso del complemento por la labor de tutoria.
Consideramos de vital importancia la labor de los tutores. Estos ejercen un trabajo indispensable
para la educacién y orientacion de los alumnos que debe ser igualmente incentivado. De la misma
manera, se propone abordar la actualizacidn de las retribuciones de los cargos directivos, asi como

otros complementos que se pudiesen determinar en relacidon a funciones que exijan especial
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responsabilidad, como podrian ser las relacionadas con acciones que favorezcan la convivencia o la

prevencion de riesgos laborales en los centros educativos.

Igualmente cabe recordar que recientemente se ha acordado incorporar también un complemento

retributivo para los docentes que participen en programas bilingles.
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